Arsberetning for Sankt Pauls Skole
september 2008

Her pa denne dejlige efterarsaften, i Paulusaret, 2000 ar efter Paulus fadsel, er der
gaet et ar siden sidste arsmgde, og jeg vil hermed fremlaegge arsberetningen for
skolens daglige liv og virke i det forgangne ar.

Beretningen vil ikke veere en fyldestggrende gennemgang af skolens aktiviteter
maned for maned, klasse for klasse. Vi forudsatter, at | foraeldre fglger med i skolens
dagligdag, laeser aktivitetskalenderen og generelt har en teet kontakt til skolen og
skolens ansatte. Det er min opgave at treekke de store linjer frem og dveele ved
enkelte begivenheder.

Og sa har jeg jo kun varet en del af Sankt Pauls Skole siden 1. februar 2008, sa hvis
jeg glemmer vaesentlige ting, haber jeg I tilgiver mig.,

Da | foreeldre valgte Sankt Pauls Skole, som skolen for jeres barn, har der sikkert
ligget mange og forskellige overvejelser bag jeres valg. Men | vidste, | valgte en
holdningsskole, en katolsk skole, der bygger pa det kristne livs- og menneskesyn,
ikke kun pa skrift, men ogsa i handling. Vi ser det som vores fornemmeste opgave at
lere eleverne nastekeerlighed, respekt og solidaritet. Vi er bevidste om vores opgave,
men projektet lykkes kun i faellesskab, og her har | foraeldre ogsa en opgave - at
bakke op om skolens holdninger og veerdier - at mgde op til meder og arrangementer
- hvilket jeg oplever, | foraldre ger her pa Sankt Pauls Skole.

Dialogen og engagementet i skolens hverdag er vaesentlig.

Om det er ved arbejdsdagen i foraret, hvor foraldre og ansatte var mgdt en lgrdag
formiddag for at renovere og forskanne skolegarden og legepladsen, eller om det er
ved skolens store falles arrangement i september, Markedsdagen, ogsa en lgrdag, og
dog i folge skolearets planlaegning, en ganske almindelig skoledag. Elever,
nuvarende og tidligere, foreeldre, bedsteforaldre og skolens ansatte ngd denne
dejlige dag med alverdens aktiviteter, boder med nye og &ldre sager, fladebollekast
og skensang, matematikspil, roulette og eye toy, fiskedam og trylleshow og meget
mere. En fantastisk dag med mange gode oplevelser, og skulle man blive sulten
undervejs bad skolens 9. klasse pa en god frokost. Og ved arets skolekomedie i maj
2008, hvor elever og forzldre fra alle klassetrin var mgdt op pa en hverdagsaften for
se 7. klasses elever boltre sig i skuespillets — og sangens kunst.

Netop disse feelles oplevelser, i et forpligtigende feellesskab med et uforpligtigende
program, er med til at gare Sankt Pauls Skole til en endnu staerkere skole.

Markedsdagen gav et overskud pa 14664,75 kr. Belgbet indgar i en elevfond, som
administreres af elevradet. P4 Sankt Pauls Skole har vi et aktivt elevrad, bestdende af



elever fra 5.- 9. klasse. Elevradet kommer med mange idéer, som praesenteres i
leererradet, for dernaest evt. at blive implementeret i skolens hverdag. Det er bl.a.
elevradet, der har ytret gnske om en madordning pa skolen. Forslaget blev drgftet i
lererradet og i bestyrelsen, og vi valgte at tilbyde en madordning, som en
forsggsordning i skolearet 2008/2009. Madordningen bliver evalueret i lgbet af
skolearet, hvorefter der tages beslutning om, det er en ordning, der skal fortsatte.

Evalueringskulturen er i de senere ar, som andre steder i samfundet, blevet en naturlig
del af skolens hverdag. Med ”Lov om friskoler og private grundskoler 2005 blev det
ogsa et formelt krav for de frie grundskoler.

Larerne har altid evalueret deres elever, det der i dag er forskellen, er et gnske om
mere struktur og skriftlighed i evalueringen. | efteraret 2007 indferte vi en ny udgave
af samtalearket for 1.-3. klasse samt en revidering af evalueringsbagerne for 4.-5.
klasse. Samtalearkene og evalueringsbggerne fglges op af en mundtlig samtale
mellem eleven, foreeldrene og leereren. Evalueringsbggerne for 6.- 9. klasse har, i den
nuvaerende form, eksisteret i en arraekke, og eleverne far standpunktskarakterer fra 6.
klasse. Fra skolearet 2007/2008 implementerede vi det nye karaktersystem. Det er
altid nemmest at evaluere pa det malbare, straks sverere bliver det, nar resultatet ikke
umiddelbart er malbart. Pa Sankt Pauls Skole gnsker vi dog at udvikle det hele
menneske, hvilket betyder, at det ikke umiddelbart definerbare, er ligesa vasentligt
som det malbare. Derfor indeholder samtalearkene og evalueringsbggerne ogsa en
vurdering af de blgde veerdier.

Menneskeligheden og medmenneskeligheden er et centralt tema pa en katolsk skole.
Som tidligere naevnt er det ikke kun gennem ordet, men iser igennem handlingen, vi
lever og viser de kristne verdier. Vi er netop ved at legge sidste hand pa en
revidering af skolens regler for disciplin og omgangstone, og arbejdet med en
mobbepolitik er sat i vaerk. Skolens regler for disciplin og omgangstone fremgar som
en del af skolens brochure, og mobbepolitikken laegges pa skolens hjemmeside.

| takt med at vi pr. 1. august 2008 er gaet i gang med at implementere Skoleintra pa
Sankt Pauls Skole, er arbejdet med at revidere skolens hjemmeside ogsa sat i gang.

Nye tiltag kommer til, andre stoppes, lukkes ned. I slutningen af skolearet 2007/2008
holdt vi dimissionsfest for vores afgangsklasser, 9.- og 10. klasse. Det var en
stemningsfuld aften med taler og sange, der var preeget af vemod, men ogsa af
elevernes forventning og gleede om at sta ved en ny epoke i deres liv. Dette blev ogsa
en ny epoke for Sankt Pauls Skole. Efter flere overvejelser i skolens bestyrelse, blev
det besluttet i november 2007 at nedlazegge 10. klasse pa skolen, med virkning fra
skolearet 2008/2009. At nedlaegge 10. klasse frigjorde ressourcer, som kunne betyde



besparelser, men bestyrelsen valgte at bruge de ekstra timer til at opkvalificere
undervisningen. Det betad flere timer med tolarerordning, bade pa de yngste
klassetrin, men ogsa pa mellemtrinet. 8. klasse fik en ekstra ugentlig engelsktime og
1. klasse en natur/teknik time.

Solstralen:

Solstralens personale ger et stort arbejde for at barnene oplever skolefritidsordningen
som et puste- og frirum efter skoletid. Der forgar mange aktiviteter, inde som ude.
Aktiviteter, som vi alle kan laese om i Solstralens fine manedsblad ”Solstralen News.”
Fra skolearet 2008/2009 indfarer Solstralen solvenner. En ordning, hvor 3. klasse
tager sig af de nye barn i bgrnehaveklassen. En idé helt i takt med skolens verdier.
Og skolefritidsordningen skal netop ikke ses som en appendiks til skoledelen, men
som en integreret del af Sankt Pauls Skole. Derfor deltager personalet fra Solstralen i
skolens laererrad, ved foreeldremgder og ved andre aktiviteter. Fra 1. september 2008
indgar Solstralens leder, Ilvan Zimmermann, som en del af skolens gvrige
ledelsesteam.

Personale:

Ogsa pa personaledelen er der sket en del i ar.

Pr. 1. august 2007 ansatte vi leerer Karsten Olsen. Karsten fik i lgbet af vinteren 2007
bevilliget orlov i 3 maneder. Efter endt orlov valgte Karsten Olsen at opsige sin
stilling pga. flytning. Didde Rasmussen blev ansat som vikar for Karsten, og Jette
Pehrson vendte tilbage efter endt barsel- og foraeldreorlov pr. 7. april 2008. Jette
aflgste Andrea Heiberg, som havde varet ansat som barselsvikar.

Pr. 1. august 2007 kunne vi ogsa byde pedelmedhjalper Arne Johansen velkommen.
Didde Rasmussen var ansat i en vikarstilling, og hun stoppede med udgangen af
skoledret 2007/2008. Vi sggte derfor en lzerer pr. 1. august 2008, men pa trods af flere
ansggere til den ledige stilling, fik vi ikke en ansgger med de kvalifikationer, vi
gnskede. For at fa fagfordelingen til at ga op, matte vi bruge interne laererkrafter,
hvilket betyder, at der i skolearet 2008/2009 er larere, der laeser overtid. Det har
veeret rart at opleve den velvillighed og fleksibilitet, der har veeret i lzererkollegiet, for
at fa tingene til at ga op.

Det var en gennemgang af nogle af de aktiviteter og arrangementer, der har veeret i
det forgangne ar pa Sankt Pauls Skole.

Aktiviteter og arrangementer skaber glaede og fellesskab, men kraever ogsa
engagement og arbejdsomhed.

Tak til skolen ansatte for jeres indsats, tak til bestyrelsen for et godt og konstruktivt
samarbejde og en tak til jer foreeldre for jeres deltagelse i skolens liv i det forgangne
ar.
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